
厚生労働省版ストレスチェック実施プログラム
結果帳票サンプル

ストレスチェック結果一覧表 ［Ａ４／縦型］

実施したストレスチェックの結果を用いて、高ストレス者判定結果の一覧表を出力します。
一覧には全ての受検者が出力され、高ストレスと判定された受検者の「高ストレス者判定」
欄に〇が表示されます。

判定時に、単純合計評価（回答得点をそのまま合計する評価方法）と素点換算評価（素点換
算表による得点を合計する評価方法）を選択して頂きます。なお、個人結果「あなたのスト
レスプロフィール」では素点換算評価を用いた結果を表示しています。

● 単純合計評価と素点換算評価の違いについては、以下の資料を参照ください。
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/pdf/150803-1.pdf

⾼ストレス者と判定された
場合「〇」、
そうでない場合はブランク
（空白）で表⽰されます。
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あなたのストレスプロフィール①（レーダーチャート）
［Ａ４・縦型・計２枚］１枚目

2



厚生労働省版ストレスチェック実施プログラム
結果帳票サンプル

あなたのストレスプロフィール①（レーダーチャート）
［Ａ４・縦型・計２枚］２枚目
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網掛け部分の○
の数が多いほど、
ストレス状況は
良くないことを
示しています。

レーダーが小さく
中心に向いている
ほど、ストレス状
況は良くないこと
を示しています。

あなたのストレスプロフィール①（レーダー
チャート）はストレスチェックの結果を素点換
算評価を用いて点数化しています。素点換算表
では評価点が低いほどストレスの程度が高いと
いう評価になります。設問によって、ストレス
の程度の意味合いが逆になるもの（例えば、
「心理的な仕事の負担（量）」が「高い／多
い」のと、「仕事のコントロール度」が 「高い
／多い」のとでは意味合いが逆になる）があり
ますが、その場合は素点換算表の評価点が予め
逆向きに設定されています。

２枚目のレーダチャートには前回結果（点線）
を重ねて表示させることができます。
※前回結果との紐づけ方については、実施者用管理ツー
ルマニュアルをご参照ください。

前回結果との紐づ
けがない場合、
非表示になります。
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受検者回答用アプリで受検した際、回答後に回答結果・あなたのストレス
プロフィール①（レーダーチャート）を閲覧することができます。
（前回結果との比較はログイン形式の時のみ表示可）

[回答結果を画面で表⽰]を押下すると
別ウィンドウが開きます。
確認後は画面を閉じてください。
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あなたのストレスプロフィール②（通知文）
［Ａ４／縦型／計１枚］
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あなたのストレスプロフィール②（通知文）
では、上部枠と下部枠にそれぞれ文章が入ります。

上部枠には、案内したい内容を入れながら、事業場に
おけるメンタルヘルスケアの実施に活用してください。
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「④コメント設
定」画面にて、
任意で設定する
ことで、高スト
レス者判定結果
のコメントを、
⾼ストレス判定
該当者／非該当
者ごとに表⽰す
ることができま
す。

＜例＞
・高ストレス判
定の方には「医
師による面接指
導」を促す案内
文を表示します

東京医科大学
「職業性ストレ
スチェック簡易
調査票フィード
バックプログラ
ム」によるコメ
ントが自動的に
表示されます。

自動コメント欄では、メンタルヘルス不調のリスクが高い方に対して注意喚起して
いただくため、上部枠内のコメントが高ストレス判定非該当者向けのものであって
も、下部枠内のコメントでは「ストレスが高い」という表現になる場合があります。



仕事のストレス判定図（一つの職場）［Ａ４／縦型／計１枚］
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職場コードを過去結果と紐づけている場合、下部に過去５回分の健康
リスク推移のグラフを表示することができます。
※過去結果と紐づけるには、実施者用管理ツールの「②職場情報」画
面にて紐づけする職場の「前回職場コード」を登録してください。
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仕事のストレス判定図（複数の職場）［Ａ４／横型／計３枚］
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一覧には30職場ま
で表示できます。

判定図には各職場
の平均がプロット
されます。
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仕事のストレス判定図（複数の職場の合算）
        ［Ａ４／横型／計１枚］
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複数の職場の合算には、選択した職場を集計した平均値の結果が
表⽰・プロットされます。前回比は表⽰されません。

一覧には30職場まで表⽰が可能です。
（右表には職場名と受検者人数が表⽰され、一番上の行には職場
の合算が記載されます）
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仕事のストレス判定図は、事業場全体、部や課、作業グループなどの集団を
対象として仕事の心理的なストレス要因を評価し、それが従業員のストレス
や健康リスクにどの程度影響を与えているかを判定できます。
仕事のストレス判定図は、２つの図からなります。
ひとつは、仕事の量的負担と仕事のコントロールをストレス要因として、そ
れらから算出されたストレス度を健康リスクとしてプロットして表現した
「量ーコントロール判定図」、もうひとつは、同僚の支援と上司の支援から
作成する「職場の支援判定図」です。
判定図上の斜めの線は、仕事のストレス要因から予想される疾病休業などの
健康問題のリスクを標準集団の平均を100として表しているものです。従っ
て、部署ごとに、仕事の量的負担、コントロール、上司からの支援、同僚か
らの支援の各々の平均点を求めれば、それぞれの部署の健康リスクが算出で
きます。例えば、ある部署の健康リスクが120の場合は、その部署において
健康リスクが通常の20％増しと予想される状態です。
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● 仕事のストレス判定図について
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